VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA PARDUBICE

Formular pro centralizované projek

Rozvojovy projekt na rok 2015

vSechny zucastnéné $koly

ro vice Skol, na jejichz FeSeni se podileji

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace $kol

Tematické zaméfeni:

Ndzev projektu: Strategické plinovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality
vysokoskolského poradenstvi v CR

Obdobi feSeni projektu:

0Od: 1. 1. 2015

Do: 31. 12. 2015

Pozadavek na dotaci ze stitniho rozpoétu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom béZné finanéni V tom kapitalové finan¢ni
Celkem: 5 3
prostiedky: prostiredky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i ¢ast pFedkladajici 984,8 984,8 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Sdrka Karmazinova
Skola Masarykova univerzita
Masarykova univerzita, Ceské vysoké udeni technické v Praze, Jiho&eska univerzita v Ceskych
Budgjovicich, Mendelova univerzita v Brng, Slezska univerzita v Opavé, Univerzita Hradec
Ziaastnéné Skoly: Krélové, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Karlova v Praze,
Y+ | Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomage Bati ve Zling,
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno, Vysoka §kola ekonomicka v Praze, Vysoka skola
polytechnicka Jihlava, Vysoké uceni technické v Brn&, Zapado&eskd univerzita v Plzni
Re§1tel’p1:ed,kl%|dané Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
diléi ¢asti
g & . & . prof. Ing. Miroslav
Jméno: Mgr. IV@ Svecoya Mer. IVﬁma Svecova’l Ludwig, CSc.
Podpis: }/%ﬂ/-v/ M /
Skola: Univerzita Pardubice | Univerzita Pardubice
. Studentska 95, 532 Studentska 95, 532
fdresa/Weby 10 Pardubice 10 Pardubice M
Telefon: 466 036 649 466 036 649 /
E-mail: i\;ana.svecova@upce. i\;ana.svecova@up'ce.




Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujic) uvede charakteristiku té &asti projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DIiLCI CASTI PROJEKTU UNIVERZITA PARDUBICE

Piehled
o Fedeni Pokud se jednd o pokraCujici projekt nebo projekt navazuje na FeSeni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finan¢nich prostfedki bylo dosud &erpano, jak jsou pln&ny cile, jakych vystupt bylo dosaZeno a jak budou
;01'10:8 erpany finanéni prosttedky, pinény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupfi do konce roku 2014,
, .. . PInéni ptinovanych cilii a kontrolovatelnych
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupii k datu pFedani této ¥adosti
Cil
Cil
Piehled Eerpani fil}a'n(‘._mc{l ’presgredku k datu Projekt financovén od
pieddni této Zadosti
Obdobny projekt financovany v rémci rozvojovych programtt MSMT nebyl v roce 2014 tesen
Cile dil¢i
Sasti Uved'te redlné, konkrétn{ a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
¢ | Cile (pfidejte Fadky podle potfeby) Termin
Podpofit psychologické individualni poradenstvi - podpora
a pomoc studentiim univerzity vietng zahrani¢nich . _ .
1 studentlt (studijnf pobyty v ramei programu Erasmus a bezen — prosinec 2015
dlouhodobé pobyty).
Rozvijet aktivity zamé&fené na rozvoj osobnostnich
2 | kompetenci, komunika&nich a psychosocialnich dovednostf leden — prosinec 2015
studentil univerzity.
Podpotit individudlni poradenstvi v oblasti duchovniho ;
3 rozvoje — duchovni poradenstvi leden — prosinec 2015
Podpofit socidlniho poradenstvi - individudlni podpora
4 | studentfi a pomoc v nepfiznivych socidlnich a bfezen — prosinec 2015
psychosocialnich Zivotnich situacich.
Rozvijet profesni poradenstyi - individualni a skupinove
(semindfe, workshopy), poradenstvi v oblasti pfipravy . .
’ studentl na trh préce, komunikace se zamé&stnavatelem, bezen - prosinec.2015
agsessment centrum, sebeprezentace.
Rozvijet dluhového poradenstvi - individuélni a skupinové
6 | (workshopy, seminafe) poradenstvi v oblasti finan&ni bi'ezen ~ prosinec 2015
gramotnosti.
Podpofit studijni poradenstvi - individualni poradenstvi
7 | v oblasti informaci, rad, doporueni tykajicich se moZnosti biezen — prosinec 2015
studia, zaméiené na individualni potencidl klienta.
Prohloubit vz4jemnou spolupréci, sjednotit a roz3{fit zp&tné
8 § vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb prostéednictvim leden — prosinec 2015
dotaznikovych Zetfeni
Rozvijet vzijemnou spolupréci a poradenské kompetence a :
? dovednosti pracovnikil VS poradenskych center leden — prosinec 2015
Pinéni
kontrolo-
vatelnych - Lo - A : . :
vstupi Definujte konkrétnf a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dilef Easti
projektu
Cil
- . d'te
v | Vystup projektu (uye .
& Sepr . ¢islo z Termtin
(piidejte fadky podle potfeby) predcho-
zZi tab.)
Individualni psychologické poradenstvi -
1 konzultace v eském a anglickém jazyce 1 31.12.2015




Realizace vicedennich skupin a seminail
{(Kurzy rozvoje osobnosti)

31.12. 2015

Zpracovani Metodiky vicedennich seminat

31.12, 2015

Zpracovani Metodiky Skupin pro rozvoj
osobnostnich kompetenci a tréninkovych
Skupin pro rozvoj komunika&nich a
psychosocidlnich dovednosti

30.9.2015

Duchovni poradenstvi - konzultace

31. 12,2015

Individuélni socidlni poradenstvi — konzultace

31.12. 2015

Individualni profesni poradenstvi — konzultace,
seminai'e a workshopy

31.12.2013

Individudlni dluhové poradenstvi - konzultace,
workshopy, semindie

31.12.2015

Individualni studijni poradenstvi — konzultace

31.12.2015

10

Konference pro poradce a pracovniky VS
poraden, spoleéné planovani programu a
vyty&eni cile, sestaveni projektového tymu,
propagace na univerzitich a vlastni realizace

31.12.2015

11

Letni 8kola osobniho rozvoje pro studenty

31.12.2015

12

Hodnoceni kvality realizovanych seminaid
(dotaznik, zavéretnd zpréva)

31.12.2015

13

Hodnoceni poradenského zafizeni a
kvalitativn{ sonda zaméfen4 na analyzu potfeb
studenttl ve vztahu k poradenskym sluzbdm
zapojenych VS s navaznosti na strategicks
planovani (jeden spoleény dotaznik, 1
pracovnik, 25 respondentd)

31.12.2015

14

Vytvoteni dokumentu o stavu VS poradenstvi
v CR a ve sv& (jeden spoletny dokument)

31.12.2015

15

Evaluaéni setkéni s fediteli diléich &asti
projektu a zavéretnd zprava diléf &asti projektu
(2 setkéni, 1 diléi zprdva)

31.12.2015

Harmono-
gram diléi
¢asti
projektu

Pro kaZzdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnni v harmonogramu,

e

Hlavni ¢innosti
{n¥ideite Fadky podle notiehy)
LY sl 2 o Y ol oz 5

el Ialik

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Realizace individualniho psychologického
poradenstvi (zpracovani ndro&nych Zivotnich
situaci, zdvaZnych témat, pomoc a podpora

v akutnf krizi, podpora sebeaktualiza&ni
tendence), podpofeni klienti, klientské se¥ity,
prezenéni listiny,

1.3.2015

12,12, 2015

Realizace Skupin pro rozvoj osobnostnich
kompetenci (1x tydng, max.15 studenti),
Tréninkovych skupin pro rozvoj
komunika&nich a psychosocidlnich dovednosti
(1x tydné, max.15 studentl), Kurzu rozvoje
osobnosti ,,Sebepoznani a sebezkufenost®
(tiidenni kurz, max. 15 studentil, 4 b&hy),
»Aplikace technik socidlng psychologického
vycviku“ (tfidenni kurz, max. 15 studentd, 2
béhy); (proaktivni uchopeni vlastnich Zivotnich
témat v kontextu skupinové dynamiky a
vybudovéni schopnosti mezilidského sdileni,
vytvofeni efektivni komunikaénf schopnosti
studentfl, zvladdni stresu, podpora zdravého
sebeprosazeni, ziskan{ zdravé psychické
odolnosti, detekce schopnosti psychosomatické
autodiagnostiky, podpora sebepoznani)

1.3.2015

12,12, 2015

Zpracovani Metodiky vicedennich
psychologickych seminafi

1. 1. 2015

31.5.2015

Zpracovéni Metodiky Skupin pro rozvoj
osobnostiich kompetenci a tréninkovych
Skupin pro rozvoj komunika&nich a

1.1.2015

30.9.2015




psychosocidlnich dovednosti

Realizace individualniho duchovniho

poradenstvi (podpora ndhledu na vlastni
existenci v psychospiritudlnim kontextu,
5 | o3etieni lidsky opravnénych potfeb po 1. 1.2015 12.12. 2015
duchovnim ristu, zprostfedkovani osobntho
porozuméni Zivotnim tématiim v duchovnim
kontextu), podpoteni klienti, klientské sefity

Realizace socidintho poradenstvi (podpora
orientace a ziskani stability v nepfiznivych

6 socidlnich a psychosocidlnich Zivotnich 1.3.2015 12. 12. 2015

situacich), podpofeni klienti

Realizace seminafid, workshopil v oblasti
profesniho, poradenstvi — Kurz psani
Zivotopisu (2x/semestr, max. 12 studetnf 1
kurz), Komunika&ni dovednosti (2x/semestr,
7 { max. 12 studetnii 1 kurz), Assessment centrum 1.3.2015 12.12. 2015
(2x/semestr, max. 12 studetni 1 kurz)
{ovladnutf osobni sebeprezentace a
komunikace se zamé&stnavatelem), podpofeni
klienti

Realizace poradenstvi v oblasti dluhové
problematiky (2x/semestr, max. 12 studetniy/
8 | kurz), (schopnost rozliSeni dluhovych pasti, 1.3.2015 12.12. 2015
ziskéni finanéni gramotnosti), podpofeni
klienti, prezen&ni listiny

Realizace poradenstvi v oblasti studijni
{orientace v oblasti moZnosti studia v ramei

9 vlastniho studijniho potencidlu), podpofeni 1.3.2015 12.12.2015

klienti

Konference pro pracovniky VS poraden,
spole¢né planovan{ programu a vytyteni cile,
sestaveni projektového tymu, propagace na
univerzitich a vlastni realizace (5 uéastnik()

10 1.1.2015 12. 12,2015

Letni $kola osobniho rozvoje (10 studenti),
spolegné planovéni programu a vytyteni cile,
I1 | sestaveni 1.1.2015 12. 12. 2015
projektového tymu, propagace na univerzitdch
a vlastni realizace

Rozesldni dotaznikovych formuldil
respondentiim, sdilenf zavéredné zpravy, jeji
12 | ¥ifeni na vlastni univerzit& a na zéklad 1.1.2015 12. 12.2015

vysledkil planovat aktivity na nasledujici
obdohi

Vyhodnoceni popsanych Setfeni (konference,
letni §koly, semindfi, hodnoceni poradenskych
13 z@‘izeni, }cvan'titativn’i an{ab'lzy), zpracm:énf 1.1.2015 12. 12. 2015
zavErelni zpravy, sdilen{ zdvéretné zpravy a
novinek z pracovi$t’ zapojenych univerzit a
plénovani aktivit na daldi obdob

Realizatni tym Uved'te plan personilnfho zaji%téni

: Jména kliovych lLidi

{piidejte Yadky podle potieby) Cinnosti

= Psychologické poradenstvi, poradenstvi
1 | PhDr. Tlona Datko, Ph.D v anglickém jazyce pro zahrani&ni studenty

Psychologické poradenstvi, seminafe,
2 | PhDr. Sabina Slavitkova workshopy, studijni poradenstvi, garant
odbornych aktivit projektu

Psychologické poradenstvi, skupinova
3 | Mgr. Milan Novotny sezeni, kurzy - vicedenni aktivity, duchovni
poradenstvi

Psychologické poradenstvi, skupinova

4 | Mer. Hana Jelinkova sezeni, kurzy - vicedenni aktivity

5 | PhDr. Vlastimil Sojka Zajisténi supervizi pro psychology




6 | Mgr Jan Mandys, Ph.D. Socidlnf poradenstvi, studijn{ poradenstvi

Profesni a karierni, dluhové poradenstvi,
workshopy, seminéfe, kurzy
Profesni a karierni poradenstvi, spoluprice

7 | Mgr. Markéta Pe§tdkova

8 | Ing. arch. Iva Svobodova se zamé&stnavateli, s Gfady price, prizkum
trhu prace
. Koordinace dil&i ¢asti projektu, komunikace
9 | Mgr. Ivana Svecova s hlavnim koordinatorem, garance plnéni

obsahu a cilfi projektu, cashflow projekiu
Administrator projektu, administrativni
10 | Lenka Skokanova préace, webové stranky, organizace
workshopll a seminadfd

Piehled o
pokraduji- | Pokud se jednd o pokralujici projekt, uved'te, kolik finan&nich prostfedkii bude Zerpanc a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovény do budoucna.
projektu .

Rok Cerpani finantnich prostredki . e -

realizace (souhrnny tdaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

Prehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokrafovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projekiu.

Aktivity jsou soudésti Dlouhodobého zdmru Univerzity Pardubice a budou hrazeny
z prostiedkd ziskanych v rdmei rozvojovyich projektd, projektd ESF, pripadn? z finanénich
prostiediil univerzity

Poznamka: V pfipad§, Ze potfebujete sdélit daldi dopliiujici informace, uvedte je v




Kazda Skola (vietné t€, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu ¢ast
projektu, kterou ¥efi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)

UNIVERZITA PARDUBICE
PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpodiu — ukazatel
I (v tis. K¢&)
1. | Kapitalové finanéni prostiredky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 984,8
3. | Celkem bézné a kapitilové finanéni prostiedky 984,8

Kazdd Skola (vietné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu &ast
projektu, kterou resi, v nasledujrci tabulce:

v o’

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU UNIVERZITA PARDUBICE

Pozadavek na dotaci ze
stitniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis, K&)
1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zatizenf) 0
1.3 | Stavebni apravy 0
2. | BéZné financni prostiredky celkem 984,8
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné& pohyblivych sloZek) 40
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 675,2
Odvody pojistného na vefejné zdravotn! poji¥tdni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeteni a pifspgvku na statni politiku zam8stnanosti a ptidély do socidlniho 180
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady {v&etn& drobného majetku) 22,8
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 41,8
2.6 | Cestovni nahrady 25
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 984,8




Zdivodnéni pozadavkii v jednotlivych polozkach (ptidejte fadky podle potieby)

(v','fsfo Cil (uvedte V)?stu],) prqjektu
polozky cil z tabulky (uved'e vystup Castka
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni Cile z tabulky ,,Plnéni (v tis. K&
piedchozi ", . kontrolovatelnych
tabulka) projektu’) vystupii®)
2.1 pohyblivé slozky mzdy - odmény 1-7 1-9 40
dohody o pracovni &innosti s odborniky v oblasti
22 psychologického a duchovniho poradenstvi 12,3 -3 493,6
29 dohody o pracovni &innosti s odborniky v oblasti 4.7 6.9 40
) socidlniho a studijniho poradenstvi ’ ’
29 dohody o pracovni &innosti s edborniky v oblasti 5 7 g4
) profesniho a karierniho poradenstvi
29 dohoda o pracovni &innosti pro administrétora projektu | |7 1-9 57,6
53 odvody z dohod o pracovni &innosti s odborniky 4.7 6.0 14
) v oblasti socidlniho a studijniho poradenstvi ! ’
odvody z dohod o pracovni Einnosti s odborniky
23 v oblasti psychologického a duchovniho poradenstvi, 1,2,3 I-5 145
odvody z odmény pro koordindtora
23 odvody z dohod o pracovni &innosti s odborniky 47 6-0 21
) v oblasti karierntho, profesniho, diuhového
kancelafské potfeby (kancelafské potieby pro vedeni
24 klientskych seditli, poradenské eviIchence) 1,2,3,47 16,9 13,1
24 potfeby pro realizaci semina¥li, workshopti a kurzi 2,5,6 2,7,8 9,7
25 prondjem prostor na vicedenni seminate, informa&ni 256 5 30.4
' materily T ’
25 paudél pro mobilni telefon pro poradenskou &innost 1,3,4,5,6,7 1 1,2,5,6,8,9 3,5
25 informaén{ materidly na kurzy, semindte, workshopy 2,5,6 2,7,8 79
Cestovné na konference, schiizky s koordinatorem a
2.6 ostatnimi univerzitami zapojenymi do projektu, 1-7 -9 25

nocleZné

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soudasng v ramei decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektil na rok 2013,

obdobnou problematiku

Univerzita Pardubice nepodava pro rok 2015 zadny projekt zaméfeny na

Podet studentil, ktefi jsou do
projekiu zapojeni/jichZ se
projekt tyki

Uved'te, jaké je zapojeni studentll v ramei projektu, at’ jiZ jako pifjemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na Fefeni projektu (pridejte fadky dle potieby).

podpofeno:

V ramei individuélniho poradenstvi, kurzé, workshopt a seminait bude

cea 150 studentit celé univerzity — individualni poradenstvi (nejsou
zapocitany opakované navitévy a vzhledem k tomu bude frekvence
klientskych sezenf mnohem vy$§i)
cca 170 studenti — kurzy na podporu rozvoje osobnosti
cca 160 studentli — workshopy, semindie




Cestné
prohlaSeni

Prohladuji, Ze aktivity, na které skola
Zad4 finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdrojt.

Jméno rektora:

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Podpis: /é%‘&q
Datum: 1(5» -10- 2014 /

Razitko Skoly:




